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Profil

Peter Pradel

• Diplom-Ingenieur
• Systemischer Coach (ISB Wiesloch)
• Systemische Prozessberatung (GDI, Schweiz)
• NLP Master (DVNLP)
• zertifizierter DISG®-Trainer
• über 20 Jahre praktische Beratungs- und Trainingserfahrung 

Schwerpunkte:
Führungskräftetrainer, Executive Coach, Change Management, Teamentwicklungen und Prozess-Moderation, 
Persönlichkeit

Trainingsprojekte (Auszug):
Abel Mobilfunk, MAN AG, DaimlerChrysler AG, EDAG Engineering + Design KGaA, Liedtke Kunststofftechnik GmbH, 
Infraserv, GAF AG, Mainova AG, Dr. Mach GmbH & Co. KG, Roggermaier GmbH, Kunert Gruppe, Hansa-Flex,
Jumo Mess- und Regeltechnik, VGF Frankfurt mbH, md Elektronik, neenah Gessner, Union Investment, Wacker Chemie.


